
黑龙江财经学院毕业生就业质量跟踪调查问卷

(用人单位版)
一、用人单位基本情况
用人单位名称：                                                     （务必填写完整准确，盖章）

单位性质：                                         员工规模：                                
二、聘用我院毕业生基本情况

	序号
	姓 名
	性别
	专业名称
	入职时间
	工作部门
	职务

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


三、毕业生工作表现

	思想素质
	思想表现
	好（ ） 较好（ ）  一般（ ） 差（ ）

	
	敬业精神
	好（ ） 较好（ ）  一般（ ） 差（ ）

	
	工作态度与组织纪律
	强（ ） 较强（ ）  一般（ ） 差（ ）

	
	责任意识
	强（ ） 较强（ ）  一般（ ） 差（ ）

	
	协作精神
	强（ ） 较强（ ）  一般（ ） 差（ ）

	业务素质
	理论基础
	扎实（ ）较扎实（ ）一般（ ）差（ ）

	
	专业技能
	强（   ）较强（   ） 一般（   ）差（   ）

	
	动手能力
	强（   ）较强（   ） 一般（   ）差（   ）

	
	分析能力
	强（   ）较强（   ） 一般（   ）差（   ）

	
	外语水平
	强（   ）较强（   ） 一般（   ）差（   ）

	
	计算机应用能力
	强（   ）较强（   ） 一般（   ）差（   ）

	
	沟通、组织、协作能力
	强（   ）较强（   ） 一般（   ）差（   ）

	
	竞争意识
	强（   ）较强（   ） 一般（   ）差（   ）

	
	自学能力
	强（   ）较强（   ） 一般（   ）差（   ）

	
	管理能力
	强（   ）较强（   ） 一般（   ）差（   ）

	
	表达能力
	强（   ）较强（   ） 一般（   ）差（   ）

	
	工作创新精神
	强（   ）较强（   ） 一般（   ）差（   ）

	
	身体素质
	强（   ）较强（   ） 一般（   ）差（   ）

	
	与同类院校毕业生相比
	偏上（   ）居中（   ）偏下（   ）


四、对人才培养的建议和就业服务工作的评价：
1.结合黑龙江财经学院学生在贵单位的工作情况,我院人才培养工作应该（最多可选三项）：__________。

A加强知识的培养；                 B强化专业实践环节；

C调整专业适应社会需要；           D拓宽专业口径，增强专业适应性；

E加强学生应用能力的培养；         F加强职业规划和生涯指导；

G加强职业道德培养；               H加强学生人文社会科学素养的训练； 

I加强创新能力培养；               J加强校企合作培养。

2.请您对我院的就业服务工作进行评价:                    
A.非常满意    
B.比较满意
     C.一  般
    D不满意

